
 

1 

 

MARJAKESE LASTEAED 

 

 

 

 

 

 

 

ARENGUKAVA 2021 – 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PÜSSI, KOOLI 7 

 



 

2 

 

SISUKORD 

 

Sissejuhatus, lasteaia üldandmed……………………………………………………………3 

Lasteaia hetkeolukorra analüüs………………………………………………………………4 

Lasteaia arenduse põhisuunad – ja valdkonnad……………………………………………...5 

Lasteaia arengueesmärgid ja tegevuskava aastateks 2021-2025……………………………..7 

Arengukava uuendamise kord………………………………………………………………..11 

Arengukava 2016-2019 täitmise aruanne…………………………………………………….11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

SISSEJUHATUS 
 

 

Marjakese Lasteaia arengukava on dokument, mis määrab kindlaks lasteaia arendustegevuse 

põhisuunad aastateks 2021-2025, viie aasta tegevuskava ja arengukava uuendamise korra.  

 

Arengukava on aluseks: 

 Õppeaasta tegevuskava koostamisele 

 Õppekava koostamisele 

 Lasteaia eelarve koostamisel 

 

Marjakese Lasteaia arengukava koostamisel on arvestatud järgmiste dokumentidega: 

 Koolieelse lasteasutuse seadus 

 Marjakese Lasteaia põhimäärus 

 Marjakese Lasteaia sisehindamise aruanne 

 Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava 

 Lüganuse valla arengukava 

 Lasteaia riskianalüüs 

 

Lasteaia üldandmed 

 

Õppeasutuse nimi Marjakese Lasteaed 

Aadress Kooli 7, Püssi linn, Lüganuse vald 

Registrikood 75027726 

Kontaktid Telefon: 335 3468; mob. 5866 5274; 

e-mail: direktor@marjakese.ee ; anu.soosaar@lyganuse.ee  

Koolitusluba Nr 4377 HTM 

Õppekeel Eesti keel 

Teeninduspiirkond Lüganuse vald  

Õppeasutuse liik Koolieelne lasteasutus 

Õppeasutuse pidaja Lüganuse Vallavalitsus 

Rühmade arv 4 

Lastearv 55  

Asutamise aasta 1951, 1986 

Omandivorm Lüganuse valla munitsipaalasutus 

Kodulehekülg www.marjakese.ee  

Lahtiolekuaeg 

 

Tööpäevadel kell 7.00 – 18.00 

 

mailto:direktor@marjakese.ee
mailto:anu.soosaar@lyganuse.ee
http://www.marjakese.ee/
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1.  LASTEAIA HETKEOLUKORRA ANALÜÜS 

 
Marjakese Lasteaed asub Ida-Virumaal Lüganuse vallas Püssi linnas. 

Vastavalt lasteaia põhimäärusele on lasteaia teeninduspiirkonnaks Lüganuse vald. Peale 

Lüganuse vallas elavate laste võetakse vabade kohtade  olemasolul lasteasutusse lapsi vastu 

ka väljastpoolt Lüganuse valda.  

Lasteaed on avatud 11 kuud aastas (va. kollektiivpuhkus 35 p suveperioodil ) 

kella 7.00 – 18.00- ni. 

Lasteaia hoone on renoveeritud aastatel 2009 – 2011. 

Lasteaias on muusika-ja võimlemissaal, tervishoiutöötaja kabinet koos haige lapse toaga, 

metoodikakabinet, töötajate puhkeruum, köök, kabinetid direktorile ja majandusjuhatajale 

ning rühmaruumid. 

Ruumid on täielikult remonditud ja varustatud uue mööbliga. Keldikorrusel asub pesuköök, 

kus on eraldi ruumid pesu pesemiseks, kuivatamiseks ja triikimiseks, samuti personalile 

dušširuum ja riietusruum. 

Lasteaias on olemas tuletõrje- ja valvesignalisatsioon. Lasteaia ruumide sisustus vastab 

tervisekaitsenõuetele. 

Lasteaial on avaraid liikumisvõimalusi pakkuv õueala koos arendavate õuevahenditega. 

Igale rühmale on eraldi mänguväljak ja vastavalt vanusele sobivad mänguvahendid. 

Samuti on ühiseks kasutamiseks erinevaid  teisi väljakuid: kaks suurt laeva mängukompleksi, 

võimlemiskompleksi koos pinkidega, kaks suur varikatust ning suur liiklusväljak 

valgusfooride ja „Anna teed“ liiklusmärkidega. 

Lasteaias töötab 4 rühma ja õpib 55 last. 

Lasteaias kasutatakse lapsest lähtuva pedagoogika põhimõtteid. Õppetöös lähtutakse 

kodukoha traditsioonidest, looduslähedusest, rahvakalendri tähtpäevadest. Väga oluliseks 

peetakse liikumist, õppekäike ja kaasaaegsete tingimuste olemasolu. 

Lasteaed liitus 2020 aasta kevadel e-lasteaia ELIIS ’iga. 
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2. LASTEAIA ARENDUSE PÕHISUUNAD- JA –VALDKONNAD 

Lasteasutuse arendamisel tuginetakse viiele valdkonnale, kus on määratletud lasteaia 

arengusuunad antud perioodil: 

 Eestvedamine ja juhtimine 

* Demokraatlik juhtimine personali kaasamisel  

* Lasteaiatöö kvaliteet on tagatud läbi sisehindamise 

 Personalijuhtimine 

* Laste arengu tagamine läbi professionaalse, kvalifitseeritud ja ühiskondlikult 

aktiivse personali 

* Digivahendite kasutamine igapäevatöös 

* Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse ja otsustusprotsessidesse 

 Koostöö huvigruppidega  

* Partnerlusel põhinev kahepoolne tulemuslik koostöö ja rahulolu 

 Ressursside juhtimine 

* Kaasaegne, turvaline ja arendav töö-, mängu ja õpikeskkond 

* Eelarve vahendeid kasutatakse optimaalselt ning plaanipäraselt õpi-ja 

kasvukeskkonna ning personali töötingimuste parandamiseks 

* Lastele ja töötajatele turvalise, mugava ja kaasaegse õpi-, töö- ja     

kasvukeskkonna tagamine, lasteaia ruumide remontimine 

 Õppe-ja kasvatusprotsess 

* Lapsest lähtuv, tervist edendav mänguline õpe ja kasvatus, väärtuskasvatuse 

elementide kasutamine õppe-ja kasvatustöö korralduses 

* Aktiivõppemeetodite kasutamine ja õuesõppe suurem rakendamine 

* Tervise edendamine – liikumine ja vaimse tervise hoidmine, õppetegevused 

õues 

 

Moto: Mängides targemaks! 

 

Lasteaia väärtused: 

Tervis- see on füüsilise ja vaimse heaolu ühtsus, mis tagab vajaliku elukvaliteedi. 

Meie lasteaias on tähtis nii lapse kui ka töötajate tervis, pöörame tähelepanu 

tervislikule toitumisele ja eluviisile s.o tervislike harjumuste kujundamine lastes 
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Hoolivus- suhtume sallivalt kultuurilistesse ja muudesse erinevustesse. Meie lapsed 

oskavad märgata kaaslase muret, kurvastust või raskusi, oskavad vajadusel last 

lohutada ja teda aidata. 

Järjepidevus- väärtustame traditsioone, kaasa arvatud eesti ja teiste rahvaste 

kultuuride traditsioone. 

Kaasaaegsus- oleme õppimishimulised ja avatud muutustele, ning tunneme rõõmu 

loovast tegevusest. 

Oma ala tundmine- pürgime kõrgema professionaalsuse poole. 

 

Missioon:  koostöös perega luua lapsele õnnelik lapsepõlv. 

Lasteaia kõikide  töötajate ülesandeks on toetada laste kehalist, vaimset ja sotsiaalset, 

sealhulgas kõlbelist ja esteetilist arengut, et kujuneksid eeldused igapäevaeluga toimetulekuks 

ja koolis õppimiseks.. 

Selleks on vaja: 

* luua lapsele arengut soodustav keskkond, tagada turvatunne ja eduelamused ning toetada 

lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja saada kogemusi ümbritseva elu, looduse ja 

ühiskonna nähtuste kohta; 

* soodustada lapse kasvamist aktiivseks vastutus,- otsustus –ja valikuvõimeliseks , teiste 

suhtes avatuks, teisi arvestavaks ja koostöövalmis inimeseks; 

* toetada last ümbritseva maailma mõistmisel ja tervikliku maailmatunnetuse kujunemisel, 

* toetada ja abistada vanemaid õppe-ja kasvatusküsimuste lahendamisel, vajadusel nõustada  

neid. 

 

Visioon: Marjakese Lasteaed on: 

* lapsesõbralik lasteasutus, kust lahkudes on laps saanud kaasa oskused jätkamiseks koolis ja 

edaspidises elus. Lasteaia lõpetanud on endaga hästi toimetulev, haritud laps. 

* traditsioone hoidev, liikumist ja loodust väärtustav, turvaline, kodune, kõlbelisi omadusi 

kasvatav, lastele mitmekesiste tegevuste abil teadmisi ja õpioskusi ning loovust pakkuv 

lasteasutus. 
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3. LASTEAIA ARENGUEESMÄRGID JA TEGEVUSKAVA 2021 – 2025 AASTAKS 

 
Eestvedamine ja juhtimine 

 

Arengusuund:  lasteaia juhtimise edendamine 

Eesmärgid: 

 täita, analüüsida ja uuendada lasteaia arengukava 

 koostada ja tagada arengukava ühe aasta tegevuskava täitmine 

 uuendada ja koostada lasteaia tööd reguleerivaid dokumente 

 viia jätkuvalt läbi riskianalüüs 

 sisehindamise aruande koostamine 

 sisehindamise mõju analüüs lasteaia arendustegevusele 

 

VALDKOND  2021 2022 2023 2024 2025 VASTUTAJA 

 arengukava  täitmine ja analüüs  * * * * * direktor 

 sisehindamise aruande 

koostamine 

 *    * direktor 

sisehindamise mõju analüüs 

lasteaia arendustegevusele 

 * * * * * direktor 

 aasta tegevuskava koostamine ja 

kinnitamine 

 * * * * * direktor 

õpetajad 

dokumentatsiooni 

korrastamine 

 * * * * * direktor 

 lasteaia turvalise ja tervisliku 

keskkonna riskianalüüsi seiretegevus 

   *  *  * * * direktor 

        

 

 

Personalijuhtimine 

 

Arengusuunad: personali töö edendamine, meeskonna töö süvendamine  

 

 Eesmärgid:  

  personali  professionaalsuse tõstmine meeskonnatöös 

  personali motiveerituse tõstmine arenguvestlustel osalema 

 abipersonal on kaasatud arendustegevusse 

 

VALDKOND  2021 2022 2023 2024 2025 VASTUTAJA 

personali professionaalsuse   tõstmine  * * * * * direktor 

arenguvestluste 

läbiviimine personaliga 

 * * * * * direktor 
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õpetajate eneseanalüüsi vormi 

täiendamine saavutuste osas 

 * * * * * direktor 

koolitusvajaduste 

väljaselgitamine 

 * * * * * direktor 

osalemine valla üritustel 

(personal+ lapsed) 

 * * * * * 

                     

direktor 

õpetajad 

Sisekoolituste korraldamine, 

kursustest tagasiside andmine, 

kogemuste jagamine, lahtised 

õppetegevused 

 * * * * * direktor 

õpetajad 

Personali digivõimekuse tõstmine 

õppetegevuses 

 * * * * * direktor 

õpetaja 

Tõhusam kommunikatsioon erinevate 

huvigruppide vahel 

 * * * * * direktor 

õpetaja 

 

 
Koostöö huvigruppidega 

 

Arengusuunad:  

    *  lastevanemate suurem kaasamine lasteaia tegemistesse 

    *  leida võimalusi teiste õppeasutustega ühiseks projektitööks 

 

Eesmärgid: 

 luua koos lastevanematega läbimõeldud süsteem vanemate kaasamiseks ürituste  

kavandamisel 

 otsida koostöövorme teiste lasteaedadega 

 üksteise vajadustega  arvestav koostöö huvipoolte vahel 

 huvigrupid on kaasatud lapse ja lasteaia arengu toetamisse 

 

VALDKOND  2021 2022 2023 2024 2025 VASTUTAJA 

Lastevanemate ootuste 

väljaselgitamine 

 * * * * * direktor 

õpetajad 

perede kaasamine lasteaia ellu ja 

suurürituste korraldamisesse 

 * * * * * direktor  

õpetajad 

lasteaia tegevuste kajastamine 

meedias, kodulehel 

 * * * * * direktor 

koostöö valla allasutustega ja 

ümbruskonna lasteaedadega 

 * * * * * direktor 

koostöised kohtumised teiste 

lasteasutustega ühtseks projektitööks 

 * * * * * direktor 
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Valdkond: ressursside juhtimine 

 

Arengusuunad: turvalise ja kaasaegse kasvukeskkonna kujundamine lasteaias 

Eesmärgid:  

 lasteaias on ajakohane materiaal – tehniline baas 

 säästlik majandamine ja keskkonnahoid 

 vastavalt õpetajate personaalsetele ja lasteasutuse arenguvajadustele leida 

õpetajatele IT- koolitusi 

 õuevahendite renoveerimine 

 uuendada inventari 

 jätkata turvalise ja kaasaegse kasvukeskkonna kujundamist 

 olemasolevate ressursside otstarbekas kasutamine 

 eelarve täitmise analüüsimine 

 koostöö hoolekogu ja vallavalitsusega eelarve koostamisel 

 toimiv eelarveliste vahendite prognoos neljaks järgnevaks aastaks 

 

PRIORITEETSED 

TEGEVUSED 

 2021  2022   2023 2024 2025 Vastutaja Finantseerimis

e allikas 

eelarve koostamine  * * * * * direktor L/a eelarve 

3-4 a. rühma põranda 

remont 

 

 

     direktor L/a eelarve 

Treppide 

renoveerimine 

      direktor L/a eelarve 

Mängu- ja 

õppevahendite 

täiendamine 

 * * * * * direktor L/a eelarve 

Spordivahendite 

täiendamine 

 

 * * * * * direktor L/a eelarve 

Spordisaali 

planeerimine ja 

sisustamine  

  * * * * direktor L/a eelarve 

Õue mänguväljakute 

renoveerimine 
 * * * * * direktor L/a eelarve 

Uute arvutite 

soetamine 2 rühmale 
 *     direktor L/a eelarve 

Lasteaia 

70.sünnipäeva 

tähistamine 

 *     Direktor, 

personal 

L/a eelarve 

Rühmades mööbli 

uuendamine 
 * * * * * direktor L/a eelarve 

Lastele uute   * * *  direktor L/a eelarve 
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rahvariiete soetamine 

Siseruumides jooksev 

remont 
  * * * * direktor L/a eelarve 

Ventilatsiooni 

paigaldamine 2 rühma 

magamistubadesse 

  * * * * direktor L/a eelarve 

KOV 

Logopeedi ja 

psühholoogi vajadus 
 * * * * * direktor L/a eelarve  

KOV 

Tervisliku toidulaua 

jätkamine ja menüü 

rikastamine 

 * * * * 

 

* Direktor 

Terv.h. 

töötaja 

L/a eelarve 

Laste vaimse tervise 

toetamine 
 * * * * * direktor L/a eelarve 

 

 

 

 Õppe- ja kasvatusprotsess 

 

Arengusuunad:  

 lasteaed pakub lastele võimetekohast ja õppekavale vastavat alusharidust, mis tagab 

sujuva ülemineku kooli; 

 lasteaias on loodud tingimused lapse arengu jälgimiseks ja eripäradega arvestamiseks 

 lasteaia üleminek e-päevikule, s. o liitumine ELIIS’iga 

 

Eesmärgid:  

 õppetegevused toimuvad läbi mängu 

 õuesõppe arendamine vastavalt lasteaia võimalustele 

 toetada lapse individuaalset arengut läbi arenguvestluste ja individuaalse lähenemise 

 rakendatakse vaatlusmeetodit ja kaardistatakse lapse areng kirjalikult(arengumapp), 

antakse tagasisidet lapsevanemale 

 toimub koolivalmiduse hindamine (koos logopeediga ja psühholoogiga) 

 infotehnoloogia võimaluste kasutamine õppeprotsessis 

 õppekorralduses lähtutakse lapsekesksest metoodikast ja integreeritud õppetegevustest 

 toetada õpetajaid ja lapsevanemaid kasutama ELIIS’i 

 

 

VALDKOND  2021 2022 2023 2024 2025 VASTUTAJA 

* lapsest lähtuva pedagoogika 

rakendamine 

 * * * * * direktor + 

õpetaja 

* ELIIS’iga liitumine ja lastevanemate 

kaasamine 

 * * * * * direktor + 

õpetaja 

* laste arengu jälgimine, hindamine,  * * * * * direktor + 



 

11 

 

dokumenteerimine, analüüs, 

arenguvestluste läbiviimine, 

arengumappide koostamine 

õpetaja 

* õppekava täiendamine  

vastavalt vajadusele  
 * * * * * direktor + 

õpetaja 

* integreeritud õppetegevused  * * * * * direktor + 

õpetaja 

* mängu tähtsustamine, mänguoskuste 

väärtustamine 

 * * * * * direktor + 

õpetaja 

* õuesõpe on osa igapäevategevustest  * * * * * direktor + 

õpetaja 

*peenrakastide rajamine ja tulemuse 

analüüs 

 * * * * * direktor + 

õpetaja 

*logopeedi vajadus  * * * * * direktor 

 

 

 

4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

 

Arengukava uuendamine toimub lähtudes Lüganuse Vallavalitsuse 15.06.2019 määruse nr 4 

„Lüganuse valla arengukava ja eelarvestrateegia ning valdkondlike ja hallatavate asutuste 

arengukavade koostamise kord“ alusel. 

 

Arengukava on heaks kiidetud pedagoogilise nõukogu poolt 29.10.2020 protokollilise 

otsusega nr 2 

Arengukava on heaks kiidetud hoolekogu poolt 05.11.2020 protokollilise otsusega  nr 1 

 

 

 

5. ARENGUKAVA 2016 – 2019 TÄITMISE ARUANNE 

 
Aastast 2016 oleme Lüganuse valla alluvuses. 

Kuna Marjakese Lasteaed on aastatel 2009 - 2011 renoveeritud, siis suuri remonditöid pole 

teostatud. 

2018 aastal said 2 vanemat rühma endale nõudepesumasinad 

2018 aastal said rühmad endale lauaarvutid (2 rühma uued arvutid; 2 rühma kasutatud arvutid) 

ja lasteaed ühise internetisüsteemi 

2019 aastal remontisime köögi- ja peatrepi 
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Laste arv õppeaastate vältel: 

 

Õppeaasta Laste arve õppeaasta alguses Lasteaia lõpetajad 

(kooliminejad) 

2015 - 2016  57 11 

2016 - 2017 55 6 

2017 - 2018 59 15 

2018 - 2019 57 12 

 

Struktuuris on toimunud järgmised muudatused: 

 

2016 aasta juulist lahkus vanema rühma õpetaja lasteaiast ja sõimerühma õpetaja asus tööle 

vanemasse rühma. Sõime rühma tuli uus õpetaja septembrist 

2017 aasta juunikuus saatsime pensionile koka ja septembris asus tööle uus kokk 

2018 aasta juulis läks pensionile majahoidja ja augustikuus asus tööle uus majahoidja 

2019 aasta juulis läks lasteaiast ära vanema rühma õpetaja ja septembrist saime asemele uue 

õpetaja 

2019 aasta jaanuarist tuli tööle uus õpetaja abi, eelmine läks pensionile 

 

 

Lasteaia arengukava aastateks 2016 – 2019 täitmisest valdkondade lõikes 

 

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine 

 

 Meeskonnatöö on väärtustatud, kokkulepetest peetakse kinni ja toimib jagatud 

vastutus 

 Dokumentatsioon vaadatakse üle regulaarselt, vajadusel uuendatakse ja kaas 

ajastatakse  

 Valla volikogus on kinnitatud kaasajastatud lasteaia põhimäärus 

 Hoolekogu ja pedagoogilise nõukogu poolt kinnitatud kaasajastatud lasteaia kodukord 

 Arendustegevus ja sisehindamine on süstemaatiline 

 

 

Valdkond: Personalijuhtimine 

 

 Lasteaias töötab kvalifitseeritud kaader. 

 Lasteaia personal saab koolitusi, et oma professionaalsust tõsta. 

 Regulaarselt toimuvad pedagoogilised nõupidamised ja infotunnid. 

 Individuaalsed arenguvestlused toimuvad igal aastal. 

 Tuleb luua toimiv tunnustussüsteem. 
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 Koolituste võimaldamine lapsevanematele koos personaliga on toimunud, kuid vajab 

veel kaardistamist, milliseid koolitusi vanemad ootavad. 

 

 

Valdkond: Koostöö huvigruppidega 

 

 Koostöös lapsevanematega kasutatakse erinevaid koostöövorme, millega 

kaasatakse lapsevanemaid – koosolekud, arenguvestlused, ühistegevused, 

spordipäevad jm. 

 Ühised teatrietendused Erra lasteaiaga. 

 Koostöö Rakvere Esteetika-ja Tantsukooliga 

 Hoolekogu on antud perioodil olnud aktiivne ja osavõtlik. 

 Lasteaia tegemisi kajastatakse kodulehel, valla ajalehes ja lasteaia Facebooki lehel. 

 

 

Valdkond : Ressursside juhtimine ja materiaaltehnilise baasi uuendamine 

 

 

 Lasteaial on Lüganuse Valla eelarves oma alaeelarve, mille kinnitab volikogu 

 Lasteaia rahastamine toimub Lüganuse Valla eelarve vahenditest 

 Planeeritud eelarvest on kinni peetud ja planeeritud tegevused on ellu viidud 

 On soetatud kaasaaegsed IT vahendid  

 Koduleht on uuendatud, lisaks on kasutusel Facebooki kinnine grupp, et infovahetust 

tõhustada. 

 Tõrgeteta internetiühendus on tagatud 

 Renoveeritud on 2 treppi: peaukse -ja köögitrepp 

 2 rühmale on soetatud nõudepesumasinad 

 

 

Valdkond: Õppe-ja kasvatusprotsess 

 

 Õppekava vaadatakse üle iga õppeaasta alguses, vajadusel ka aasta jooksul ja 

täiendatakse 

 Aasta tegevuskava koostatakse koos pedagoogilise personaliga. 

 Õpetajad lähtuvad oma tegevuse planeerimisel laste individuaalsust silmas pidades, et 

toetada iga lapse arengut. 

 Õppetegevused on mängulised. 
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 Lõimitud õuesõppe tegevuste läbiviimine kandub edasi uude perioodi ja vajab veel 

juurutamist. 

 Pedagoogiline personal vajab koolitusi IT vahenditega toimetamiseks. 

 Kogu lasteaed panustab laste tervislike-ja tööharjumuste kujunemisesse. 

 Koostöö, lapsekesksuse ja looduhoid on märksõnad, mida kasutatakse õppetöö 

korraldamiseks. 

 Rühmadesse on loodud erinevaid tegevuskeskusi (lugemispesa, meisterdamisnurk, 

klotsinurk jne.) 

 Koolivalmiduskaart ja laste arengu hindamise kaart on uuendatud 

 Lasteaed toetab muukeelsete laste kõne arengut, kuid puudu on tugispetsialistid 

(logopeed). 

 Laste eripärad on märgatud. Lasteaias puudub logopeed. Suunavad lapsevanemaid 

vajadusel Rajaleidjasse. 

 Lasteaia töös lähtutakse väärtuskasvatuse põhimõtetest ja personal on teadlik oma 

rollist väärtuste kujundamisel. 

 

 

Valdkond: Turvalisus 

 

 Personali tervisetõendid on uuendatud. 

 Lapsevanemaid nõustatakse laste tervise osas võimaluste piires. Lasteaias on  tööl 

tervishoiutöötaja. 

 Laste turvalisuse monitoorimine on regulaarne. 

 Laste mänguväljakute kontrolli teostatakse regulaarselt ja vajadusel viiakse sisse 

parandused. 

 Tulekustutite olemasolu ja kehtivust kontrollib majahoidja. 

 Tööohutusjuhendid on olemas. 

 Ohutustehnika alane instrueerimine toimub vajadusel jooksvalt. Tuletõrjealane 

instrueerimine toimub koolitusena. 

 Evakuatsiooniõppused lastega on regulaarselt läbi viidud (Kiviõli Päästekomando) 

 Enesekontrolli tuleohutusaruanne on iga aastaselt esitatud. 

 Hädaolukorra lahendamise plaan on olemas. 

 


